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1. INTRODUCCION

Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria los centros deberan elaborar un Plan

de Igualdad y Convivencia.

El Plan de Igualdad y Convivencia tiene como objetivo primordial la promocion de
la igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la
convivencia, la prevencién de los conflictos y la gestién o la resoluciéon pacifica de

estos.

La Igualdad y la Convivencia en el CEIP “San Miguel Arcangel” suponen un pilar esencial,
no solo a la hora de estructurar la vida escolar, sino también como parte esencial de nuestro
modo de entender la educacion. Para nosotros el colegio es un entorno donde el alumno/a
experimenta la vida en sociedad y aprende las reglas que esta sociedad le demanda. Es por
eso que, el fomento de la igualdad y convivencia, es un elemento imprescindible en nuestro
Proyecto Educativo y por ello uno de los objetivos principales de nuestro colegio es la

educacion en valores.

Un plan de estas caracteristicas no puede hacerse sin contar con la implicacion de sus
principales destinatarios: los profesores, los alumnos y sus familias. Por ese motivo se
proponen actuaciones expresamente dirigidas hacia estos colectivos, ya que su participacion
y colaboracién resulta imprescindible para encontrar solucion a los problemas de convivencia

y lograr una verdadera promocion de la misma.

Nuestra forma de convivir debe ser una sefia de identidad para toda la Comunidad y a su
vez, este Plan de Igualdad y Convivencia debe ayudar a unificar nuestro modo de afrontar

los conflictos y establecer los adecuados mecanismos para solucionarlos.

El objetivo principal es crear y tomar conciencia de forma auténoma y reflexiva de la
formacion académica y familiar para ayudar al alumnado en su actuacion, expresion,

aceptacion y eleccion de comportamiento no discriminatorio ante las diferencias.
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Para ello, tanto profesorado con el acuerdo de mejorar en calidad educativa, como las
familias con el compromiso en la educacién de sus hijos/as para responder a las nuevas
necesidades y cambios sociales, trabajaran unidos para que cada situacion se lleve a cabo

de forma respetuosa, tolerante, igualitaria y sin ningun trato discriminatorio.

2. MARCO NORMATIVO

Este Plan de Igualdad y Convivencia se basa en el siguiente marco normativo:

— Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgéanica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

— Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidon integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

— Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24).

— Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha.

— Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

— Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en Castilla-
La Mancha.

— Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientaciébn académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha.

— Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

— Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion infantil y

primaria.
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3. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

El equipo directivo del centro elaborara el presente Plan con la colaboracion del equipo
de orientacion, del coordinador de proteccion y bienestar social y con las aportaciones de
todos los sectores de la comunidad educativa. Se atenderan las propuestas del claustro, de
las familias y del alumnado.

El equipo directivo nombrara las distintas responsabilidades relacionadas con la
coordinacion del PIC (actividades de igualdad y convivencia, coordinador del plan,
comisiones de trabajo, evaluacion, etc.) En definitiva, el equipo directivo del centro
promovera y garantizara la participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracion
del PIC.

4. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA Y RESPUESTA DEL
CENTRO

El clima escolar en nuestro centro es bastante bueno, aunque hay algunos momentos
puntuales de conflictos que deberemos mejorar a través del presente Plan de Convivencia

e lgualdad.

Ademas, toda la comunidad educativa tenemos como referencia el documento de Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento (NCOF), para ello se les informa siempre a
principio de curso tanto en reuniones iniciales convocadas a través de EDUCAMOS CLM

como por nuestra pagina WEB.

En cuanto a los alumnos/as: en general tienen un buen comportamiento, no existiendo
graves conflictos. Aun asi, hay alumnos/as que deben mejorar el compafierismo, sobre todo
durante los recreos. Cuando surge algun conflicto esporadico se resuelve con el dialogo o
con medidas disciplinarias de caracter leve. Por otro lado, hay que mejorar las habilidades
de cuidado personal, habilidades sociales, el manejo de medidas de prevencion que
favorezcan la igualdad de nuestro alumnado, mejorar su vocabulario, etc. Por lo tanto, es
aqui donde debemos centrarnos en mejorar estos aspectos, ya que son los principales

problemas a nivel de convivencia.
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Desde nuestro centro buscaremos que puedan expresarse, que puedan relacionarse
adecuadamente con todos los miembros de la comunidad educativa y trabajaremos para que

se acepten sin ningun tipo de discriminacion, promoviendo asi la igualdad.

En cuanto a la relacién del centro con las familias es bastante buena. Esto no quita que
haya algunos problemas, aunque no de gran importancia, tratando siempre de resolverlos
por medio del didlogo. Los padres/madres participan activamente en todas aquellas

actividades que se les demanda desde el centro.

4.1 Grado de satisfaccion o desacuerdo de las normas recogidas en el centro.

Se ha informado a todos los miembros de la comunidad escolar (maestros, alumnado y
familias), y podemos ver que hay una gran aceptacion de las normas del centro en su gran
mayoria, aunque hay alguna excepcion. Todas las familias estan de acuerdo con las normas
gue hay recogidas en el documento de NCOF y también con las normas de las aulas, lo
mismo ocurre con el alumnado y el profesorado. Asi pues, podemos decir que el grado de

satisfaccion con las normas del centro es bueno.

4.2 Aspectos a tratar en relacién con la convivencia.

Se debe insistir en la adecuada atencion al alumnado y a las familias por parte del
profesorado, evitando que tanto el alumnado como las familias sientan que no estan siendo

bien atendidas.

Ademas, haremos también hincapié en la relacion cordial que debe haber entre el
profesorado, tratando de llegar a acuerdos por medio del didlogo y de forma constructiva. La
respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el centro es la de promover los
cauces del dialogo, respeto y comunicacion para solucionar cualquier conflicto y la necesidad

de potenciar la mejora de la convivencia a través de la adquisicion de valores.

Ademas, trabajaremos diferentes dinamicas y talleres en el aula con el objetivo de
mejorar diferentes aspectos relacionados con la convivencia: el trabajo en equipo, una

competitividad sana, integracioén de todo el alumnado, los riesgos en internet, etc.
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4.3 Actividades extracurriculares que fomentan la igualdad y convivencia.

Por medio de varias actividades extraescolares trataremos de potenciar la igualdad y
convivencia escolar, para ello buscaremos abrir el Centro a nuestro entorno y comunidad

escolar y buscar una mejora de dicha igualdad y convivencia.

Dichas actividades ejerceran un efecto compensador de las desigualdades sociales que
provocan el que muchos nifios/as no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su
tiempo libre por falta de medios econémicos, problemas familiares y carencias en su entorno

inmediato, promoviendo asi la igualdad.

Destacaremos algunas de las principales actividades extracurriculares que llevaremos a

cabo y que fomentan la convivencia:

— Excursiones al entorno proximo.

— Excursién de fin de curso.

A estas actividades extracurriculares debemos sumar varias actividades
complementarias que luego desarrollaremos en el apartado 6 de este Plan de Igualdad y

Convivencia:

— Dia 31 de octubre, Halloween.

— Dia 25 de noviembre celebraremos el dia contra la violencia de género.
— Semana de actividades de Navidad.

— Diade la paz (30 de enero).

— Carnaval (febrero)

— Dia de la mujer (8 de marzo).

— Actividades fin de curso (junio)

— Etc.

En todas estas actividades tendremos muy presentes la igualdad, la convivencia y la

educacion en valores.
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5. OBJETIVOS
5.1 Relacionados con el clima de convivencia.

— Aprender a relacionarnos respetuosa y solidariamente.

— Observar todos los rotulos, carteles, mensajes...del Centro y sus Secciones para
subsanar posibles errores sexistas.

— Fomentar los valores, las actitudes y las préacticas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas.

— Desarrollar actividades que fomenten la igualdad y la convivencia a lo largo del
presente curso escolar.

— Aceptar, respetar y valorar las caracteristicas de las otras personas sin dejarse influir
por ningun tipo de actitud discriminatoria.

— Potenciar un uso correcto del lenguaje, dando las gracias, pidiendo por favor,
saludando al entrar, despidiéndose al salir, ...

— Participar de forma igualitaria, constructiva y solidaria en la realizacion de juegos,
actividades grupales y situaciones de comunicacion, y en el reparto de
responsabilidades y tareas, rechazando la division del trabajo y de funciones en razén

del sexo.

5.2 Relacionados con la igualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la
diversidad.

— Fomentar la igualdad de trato entre ambos sexos, preparando al alumnado para una
sociedad en la que prime una mayor libertad, convivencia y calidad socio-afectiva, asi
como favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccion.

— Educar a nuestros alumnos para que se comporten y se responsabilicen por igual de
las tareas familiares y sociales, orientadas hacia la colaboracion y el intercambio entre
los propios alumnos. Fomentar la corresponsabilidad con el reparto equilibrado de
cargos Yy tareas.

— Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

— Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas facetas de la
historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

— Descubrir en las experiencias diarias, escolares y extraescolares, la igualdad de

posibilidades y la equivalencia de aportaciones de los hombres y mujeres.



Plan de Igualdad y Convivencia. Curso 2025/26

C.E.I.P. SAN MIGUEL ARCANGEL. Navahermosa (Toledo)

5.3 Relacionados con el aprendizaje emocional

— Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de ellos
se derivan.

— Favorecer un desarrollo personal satisfactorio y una convivencia pacifica
e igualitaria con valores encaminados a la igualdad de oportunidades, y
gue se traslade al resto de la sociedad.

— Colaborar en la construccién y en el desarrollo de una sociedad y
unas relaciones interpersonales basadas en el reconocimiento y
respeto a la individualidad, a la singularidad y a los derechos de
toda persona.

— Realizar actividades que conlleven el desarrollo de la educacion en valores.

— Reflexionar sobre la necesidad de trabajar algunos saberes
basicos de forma cooperativa valorando las aportaciones de todos

sus compairieros.

6. ACTIVIDADES Y ACTUACIONES DEL PIC.

ACTUACION/ACT  RESPON. TEMP. DESCRIPCION

Dar a conocer las  Equipo Primer Informar al alumnado y

normas de aulay  directivo, trimestre  familias sobre las normas de

centro al alumnado tutores, aula y centro.

y familias. EOA

Exponer digital o Equipo Todo el Utilizar EducamosCLM, web

fisicamente las directivoy curso del colegio, redes sociales del

actividades de tutores colegio o cualquier otro medio,

convivencia para comunicar a los padres y

trabajadas en el madres todas las actividades

aula. relacionadas con la
convivencia que se estén
trabajando.
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Buen climade
convivencia.

Difusion de
protocolos
establecidos en
materia de
convivencia e
igualdad, a toda la
comunidad
educativa

Banco de recursos

Cursos de
formacion

Dia Internacional
para la Eliminacién
de la Violencia
hacia la Mujer.

Dia de la
constitucion.

Dia de la mujer

Dia Internacional
de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia.
Dia de la amistad

Implementacion de
patios inclusivos.
Incrementar

las actividades de
0CiO en patios para
primaria.

Gestion de la
participacion
democratica de la
Comunidad
Educativa:
Actividades de

Equipo
directivo y
Coordinad
or de
bienestar y
proteccion
Claustro

Coordinador
de
proteccién y
bienestar
social
Coordinador
de

protecciony
bienestar.
Claustro.

Claustro

Claustro
Tutores
Tutores
Alumnado
Tutores ,

EOA,
Alumnado

Especialista
de musica

Todo el
curso

Todo el
Curso

Todo el
Curso

Primer
trimestre

Primer
trimestre

Segundo
trimestre
Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Todo el
curso

Primer
trimestre

Plan de Igualdad y Convivencia. Curso 2025/26

A través de reuniones
generales, en TEAMS, asi como
de la plataforma
EducamosCLM.

Crear en Teams un banco de
recursos relacionados con la
igualdad y convivencia:
Dinamicas de convivencia,
formacion, etc.

Informar a todo el claustro de
profesores sobre los diferentes
cursos de formacion.

relacionados con la igualdad y
la convivencia.

Charla para los alumnos de 6°
de primaria por parte de
representante del Centro de la
Mujer de Menasalbas.

Lectura de algunos articulos
de la Constitucion espafiola.
Manualidad.
Manualidad.

Actividades de divulgacion.
Cartas de la amistad para los
companeros, profesores,...

Participacion en juegos
populares de nifios y nifas.

Actividades conjuntas a nivel
centro que fomentan la
convivencia y pertenencia al

grupo.

10
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participacion de
amilias y diferentes

educativa dentro de
las aulas,
desarrollando
talleres, actividades
etc... También

con la organizacion y

comunes del centro,
en efemérides

ctividades para la
acogida de nuevo
alumnado.

Dinamicas de clase.

Revision del
lenguaje en los
materiales
curriculares.

Visionado de
peliculas.
Actuaciones de Dia de la familia.
tutoria
individualizaday
grupal.

Dia de la amistad

Plan de Accion
tutorial:
incorporacion de
actividades que
contribuyan al
desarrollo integral

Tutoresy
EOA

Tutores

Todo el
claustro

Tutores

Claustro

Claustor

Tutores

Plan de Igualdad y Convivencia. Curso 2025/26

Todo el
Curso

Todo el
Curso

Todo el
Curso

Todo el
Curso

Tercer

trimestre

Segundo
trimestre

Durante el
Curso

Elaborar un Plan de acogida
para el alumnado de nuevo
ingreso independientemente
de la fecha en la que se
matricule

Dindmicas de actividades para
mejorar la relacion entre
alumnado.

Revisar que en los
documentos programaticos del
centro incluimos a todo el
alumnado.

Repertorio de peliculas en la
gue se trabaje los valores de la
igualdad y la convivencia.
Manualidad.

Cartas que fomenten valores
positivos de la amistad entre
comparneros.

Asambleas de aula.

11
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Formacion en
valores, educacion
paralapazy
Convivencia pacifica

Actuaciones para el
desarrollo
emocional,
resolucion pacifica
de conflictos,
educacion en HHSS,
etc.

Actuaciones
curriculares que

de la personay a
prevenir e intervenir

en todas
sus variables
incluidas la
prevencion de
conflictos
y la mejora de la
convivencia. Tutores Inicio de
curso
Incorporacién de
actividades y
procedimientos para
la elaboracion
de las normas de
aula.
Diadelapazyla  Claustro Primer
no violencia. Trimestre
Continuar con EOA Todo el
estrategias de Tutores curso
mediacion para el  Alumnado
adecuado
tratamiento de los
conflictos y para el
aprendizaje de la
resolucion pacifica
de
los mismos.
Dia de la Claustro Tercer
Convivencia, Dia de Trimestre
Europa.
Buzoén de Coordinador Tercer
convivencia. de Trimestre
proteccion y
bienestar
social.
Autoconocimiento  EOA Tutores Tercer
trimestre
Incorporar Tutores Todo el
actividades con curso

Asambleas de aula

Carrera solidaria por la paz.
Cancion grupal en el patio del
colegio.

Alumnos ayudantes (Recreos)

Representacion de diferentes
Coreografias/canciones/cartele
s grupales.

Elaborar un buzoén para
colocar en un lugar visible del
centro, donde los nifios
puedan depositar sus
peticiones, sugerencias,
dificultades, situaciones de
acoso, etc

Se trata de una sesion en la
gue los alumnos sean capaces
de describir sus cualidades
fomentando su autoestima y
conocimiento de cara a
establecer relaciones consigo
mismo y con los demas.
Orientar y potenciar
actividades llevadas a cabo

12
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perspectiva de dentro del aula con
género. perspectiva de género.

Materiales Claustro Todo el Cuidar la seleccion de
curriculares curso materiales para que sean
inclusivos en todos los
sentidos.
Transicion entre Equipo Todo el Coordinacion con los centros
etapas. directivo y curso de secundaria para el
EOA conocimiento de los alumnos

gue van a cursar alli esta
etapa, asegurandonos de su
bienestar futuro a través del
pleno conocimiento de sus
caracteristicas por parte de los
nuevos profesores.

Co-docencia, EOA Todo el Aprovechar la inclusién

desarrollo del

programa Prepara-

T

curso educativa para enriquecer al
alumnado con las aportaciones
de varios docentes, en
especial de AL y PT.

No obstante, este documento es flexible por lo que se podra modificar o
incorporar actividades que puedan surgir a lo largo del presente curso
2025/2026.

7. COMISION DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

La Comisiébn de Convivencia escolar es un érgano de mediacion vy
tratamiento de conflictos que se ocupa de la planificacion, gestién y evaluacion
de la igualdad y convivencia en el centro y que tendra las siguientes

caracteristicas:
— Es un referente democrético de la autoridad en el centro.

— Es un érgano colegiado que actua por delegacién del Consejo Escolar.

— Es un Equipo que promueve la mediacion.

13
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Es el encargado de la planificacion, gestion y evaluacion de la

mejora de la convivencia escolar.

La Comision de Convivencia realizard el seguimiento del documento de

NCOF y del presente Plan de Igualdad y Convivencia y la coordinacion de las

actuaciones y medidas contenidas en los mismos. Asimismo, valorara los

avances gue se vayan produciendo en su desarrollo, identificara las dificultades

gue surjan y propondra las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia en el centro.

¢, Qué funciones y competencias desarrolla?

v' Atender y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad

educativa para mejorar la igualdad y la convivencia, el respeto mutuo,
asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todas las personas de nuestra comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de

todos los alumnos y alumnas.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las medidas correctoras
gue hayan sido impuestas.

Informar al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

Velar por que exista coherencia en la aplicacion de las normas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El responsable para el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad y

Convivencia sera D.Javier Braojos, que a su vez es el coordinador de bienestar

y proteccion. Dicho coordinador en colaboracion con la Comision de igualdad y

14
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convivencia se encargaran de coordinar aquellas actuaciones que se vayan a

desarrollar y de realizar periédicamente un seguimiento y evaluacion del

desarrollo del PIC trimestralmente.

8.1 Difusién del PIC.

El presente PIC debe ser conocido por todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Para ello se realizaran las siguientes actividades como medio de difusion:

Una copia de este Plan de colocara en la Web del centro para que todos
los miembros de la Comunidad Educativa lo puedan tener a su
alcance.

Se publicard en TEAMS para el profesorado.

El Plan estaréa en la Secretaria del centro a disposicion de cualquier
miembro de la comunidad escolar que lo solicite para su consulta.

Al alumnado se les facilitara informacion, adaptada a su edad, por
medio de sus tutores de los contenidos que les afecten mas

directamente.

El seguimiento y evaluacion se desarrollard como un proceso continuo, en

diferentes momentos del curso.

1)

Evaluacion inicial o diagnéstica previa a la realizacion del PIC.

Evaluacion procesual: que permitira ir valorando el nivel de desarrollo
de las diferentes actuaciones planificadas, las valoraciones de los
diferentes agentes de la comunidad educativa respecto a las

actuaciones.

Evaluacion final realizada al final de curso donde a través de una
memoria final se analice el PIC siguiendo los siguientes criterios de

evaluacion:

Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

la comunidad educativa.

Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

Grado de implantacion de las actuaciones contempladas del Plan
de Igualdad y Convivencia. Analisis de causas en caso de dificultades.
Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar
respuestas a las necesidades de la comunidad educativa en materia
de convivencia e igualdad.

Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su
repercusion en el progresivo logro de los objetivos generales del Plan
de Igualdad y Convivencia.

Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y
necesidades de la comunidad educativa.

Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e
implementacion del PIC.

Evolucién y tendencia de la igualdad y convivencia del centro a través

de propuestas de mejora.

Asi pues, al final del curso, la comision de convivencia elaborara, una

evaluacion del funcionamiento del PIC que se incorporara a la Memoria

Final del curso y que contendra los aspectos siguientes:

— Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

— Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa.

— Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la
comunidad educativa y recursos utilizados.

— Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de

continuidad y de mejora para cursos sucesivos.

— Documentacion elaborada.

El presente Plan tendréa éxito a efectos de evaluacion, del alumnado, del

profesorado y de la propia tarea si:
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v

La participacion e implicacion del alumnado y el profesorado
implicado ha sido positiva.

Si la dinamica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y
cooperativa.

Si el grado de autonomia de los grupos y el material
elaborado ha sido de calidad, y libre de sesgos sexistas.
Si las actuaciones y actividades han aportado valores de
equidad y justicia social.

Si se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos
sexos y libre de prejuicios.

Si el ambiente ha favorecido la expresion sanay libre de los
sentimientos.

Si hemos crecido personalmente y aprendido.
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